
 

COLEGIO EN ACCIÓN 

 

INTRODUCCION 

El Colegio de Profesionales de la Enfermería de Puerto Rico  reconoce que la salud es un derecho 

fundamental del ser humano según  establecido  en la Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico y la Constitución de los Estados Unidos de Norte América.  Por tanto,  el CPEPR resuelve que la 

práctica de la enfermería es fundamental  e indispensable, en la prestación de los servicios de  salud del 

pueblo.   Ante la mencionada  crisis de la pandemia  por el virus de la influenza A H1N1  que enfrenta 

nuestro país conforme a los medios de comunicación,    el colegio  establece el siguiente plan de acción 

dirigido a la promoción,  control  y rehabilitación  de la salud del individuo, su familia y la  comunidad:  

 1.  El Colegio de Profesionales de la Enfermería se integra al Departamento de Salud  de Puerto 

Rico para cumplir con los deberes y políticas establecidos en el manejo de esta situación.  

 2.  Colaboración y participación activa con el Sistema de Salud de Puerto Rico  en la 

identificación y habilitación de Centros  para el manejo apropiado de los casos. 

3.  El Colegio de Profesionales de la Enfermería de Puerto Rico exhorta a todos las instituciones 

hospitalarias y comunitarias a designar un profesional de enfermería  para  la  pre clasificación del 

estado de salud del paciente (pre-triage)  y el tipo de atención inmediata que debe recibir.    

4.  Establecer alianzas con organizaciones profesionales relacionadas  a la salud  y grupos 

comunitarios con el propósito de ofrecer un cuidado humanista  y multidisciplinario de excelencia. 

  

 

 

 



Acción del Colegio de Profesionales de la Enfermería ante el Virus Influenza A H1N1 

 

1 de junio de 2009   Comunicado en el periódico EL VOCERO 

2 de junio de 2009 Publicación en Revista Impulso (págs. 34-35) 

El Impacto del Virus de influenza A H1N1 en los Profesionales de 

la Enfermería. 

20 de julio de 2009 Reunión en Ponce para la elaboración del plan estratégico. 

20 al 22 de julio de 2009 Elaboración de “brochures” de hábitos saludables,  cubre tu tos,  

precaución e higiene,  etc…  Carta a Instituciones Hospitalarias y  

Junta de Directores y Administradores de Facultad Médica y de 

Enfermería. 

22 de julio de 2009 Reunión con Secretaria del Depto. de la Familia,  Dr. Jhonny 

Rullán y con la Secretaria Auxiliar del Depto. de Salud en 

Enfermería. 

23 de julio de 2009  Visita  al Depto. Familia referente a alianza. 

 Participación de la Orientación de Actualización sobre Influenza 

AH1N1; Implicaciones actuales para Puerto Rico. 

24 de julio de 2009 Carta de seguimiento a la Secretaria del Depto. Familia.  

25 y 26 de julio de 2009 Orientación y educación con Epidemiólogos en el Centro 

Comercial Plaza Las Américas. 

 

25 y 26 de julio de 2009 Orientación en Plaza Las Américas sobre la Influenza A H1N1 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN ESTRATEGICO 

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS 

1.  El Colegio de 

Profesionales de la 

Enfermería se integra al 

Departamento de Salud  

de Puerto Rico para 

cumplir con los deberes 

y políticas establecidas 

en el manejo de esta 

situación.  

 

1.1-   Capacitar a los 

profesionales de la 

enfermería en el 

manejo del cuidado  del 

paciente, familia y 

comunidad ante la  

pandemia  A H1N1.  

 

 

 

 

 

 

 

1.2- Fomentar el uso de 

vacunas antigripales de 

temporada  en 

individuo, la familia y la 

comunidad.  

 

1.3- Establecer grupos 

focales para fortalecer 

el sistema de alerta.  

   

 

1.1.1- Conferencia en 

los escenarios de 

trabajo y en los 

capítulos.  

1.1.2- Divulgación  de  

información mediante 

folletos, películas, hojas 

sueltas, capsulas 

educativas  en los 

medios de 

comunicación. 

1.1.3-Realizar 

simulacros    

 

1.2.1- Educación a 

través de los medios de 

comunicación sobre la 

importancia de 

vacunarse.  

 

1.3.1- Crear grupos de 

apoyo por capítulos 

1.3.2- Identificación con 

prontitud de los casos.   

1.3.3-   Servir de enlace 

en el manejo del 

cuidado del  paciente 

en los diferentes 

escenarios clínicos y 

comunitarios.  

Colegio Profesionales 

de la Enfermería de 

Puerto Rico- División de 

Educación Continua- 

Comités- Comisiones y 

Secciones. 

Comité Especial Plan 

Estratégico Virus 

Influenza A H1N1 

Afiches 

Epidemiólogos 

 

Presidentes de 

Capítulos 

 

Centros de Vacunación  

2.  Colaboración y 

participación activa con 

el Sistema de Salud de 

Puerto Rico  en la 

identificación y 

habilitación de Centros  

para el manejo 

apropiado de los casos. 

 

2.1- Participar en la 

identificación de   

facilidades físicas y 

recursos humanos 

disponibles por Región 

para reducir la 

morbilidad,  la 

mortalidad  y los 

trastornos sociales. 

(Centros  de Atención 

Especializada)   

 

 

 

2.2- Identificar fondos 

2.1.1- Reuniones con 

Alcaldes, Legisladores y 

Agencias de Salud 

municipales y estatales 

Para evaluar 

disponibilidad de 

centros que puedan ser 

habilitados. 

 

 

 

 

 

 

2.2.1.- Preparación de 

Junta Directiva del 

Colegio- Alcaldes- 

Legisladores- 

Administradores o 

Propietarios de Centros. 

Comité Especial Plan 

Estratégico Virus 

Influenza A H1N1 

 

 

 

 

 

 

Asesores o Consultores 



METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS 

estatales y federales  

destinados al manejo 

de la pandemia. 

propuestas. en preparación de 

propuestas. 

Comité Especial Plan 

Estratégico Virus 

Influenza A H1N1 

3.  Establecer un 

sistema de 

Preclasificación del 

estado de salud del 

paciente (pre-triage)  y 

el tipo de atención 

inmediata que debe 

recibir.    

 

3.1- Uniformar el 

sistema de pre 

clasificación del 

paciente en todas las 

facilidades salud.  

Considerando la fase  

actual de la pandemia. 

 

3.2- Capacitar sobre las  

nuevas  medidas de 

manejo según la fase 

existente.  

3.1.1- Designar un 

profesional de 

enfermería  para la  pre 

clasificación  

 

 

 

 

3.2.1- Adoptar e 

implantar los  cambios 

según lo establece el 

protocolo. 

 

Administradores de 

Centros Especializados, 

Recursos Humanos 

 

Directores y 

Administradores de 

Enfermería 

 

Comité Especial Plan 

Estratégico Virus 

Influenza A H1N1 

 

4. Establecer alianzas 

con organizaciones 

profesionales 

relacionadas  a la salud  

y grupos comunitarios 

con el propósito de 

ofrecer un cuidado 

humanista  y 

multidisciplinario de 

excelencia. 

 

4.1- Promover la 

participación de 

organizaciones 

profesionales y grupos 

comunitarios. 

 4.1.1- Campaña de 

promoción 

4.1.2- Servicios 

voluntarios 

4.1.3- Clínicas de Salud 

4.1.4- Visitas a la 

comunidad  

Colegiados 

Grupos comunitarios 

Profesionales de la 

salud. 

Auspiciadores 

  

 

 

 

Profesora Luz  V. Camacho RN,  MSN  

Especialista en Familia y Comunidad 

Presidenta CPEPR 

 

 

 

 

 


