Division de Educacion Continua
Proveedor # 00075

Hoja de Matricula Modulos Instruccionales

Num. licencia: Nuam. Colegiado: Profesion:

Nombre y apellidos (en letra de molde)

Direccion:
Pueblo Zip Code

Teléfonos: Cel! Res! Trab! ext!

INSTRUCCIONES:

1. # $ Tabla de Audiencia % &

2. # $ $ i |

WSi NO esta, es que NO ha sido Aprobado por las Juntas Correspondientest

Seleccione Tema Costo

Lactancia Materna b &
Horas Contacto Aprobadas (H/C): e
H/C 4; Enfermeria: RN:*() %) **) *, LPN *- Otros: +.) *4) *.) **) */) "0) *1) *() =*)=%)-() /+) /. iz 4
H/C 3: -+
H/C1: ,-
Control de Infecciones: SIDA, Hepatitis y Tuberculosis b &
H/C4: Otros: +.)+0)+1) "+) ") "*) *1) *()-") -*) -0 ,*) ,") ,*) ,-) /+) /.) R R
H/C 3: Enfermeria: RN:"() *+) **) *, LPN *- Otros: /) /* o
Todo sobre el Estrés TG &
H/C5: Enfermeria: RN:"() *+) *")*, LPN *- Otros: +.) .1) "+) ".) "")-")-(Q,*/+) /.) /") /* b2 4
H/C4: -*,,0),1),(
H/C3: *1)*()*/)*0
H/C2: ,-
Cambios Biolégicos: Normales en el Proceso de Envejecimiento TLh 6
H/C 6; Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *- Otros: +.) +0) +1) .1) "+) ".) "")-+)-*) ,4),") ,*) /+) /. *+++ 82 &
H/C4: *1)*(),0),1),(0/")/*
Andragogia: El arte de la Ensefianza de Adultos v su Importancia para los b &
Profesionales de la Salud. 92§
H/C 4: Enfermeria: RN:"() *+) **) *, LPN *- Otros: +.)+0)+1)"+) *.) "*) *1) *()-") -Q),*) /+)/.) /") I*
H/C2: "/)"0
Trastorno de Ansiedad TG &
H/C 5: Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *- Otros: +.)+0)+1).1)"+) ".) ") */)"0)*1)*(),+) , "), *)/")/* k2 4
H/C3: ,-
El Rol del Profesional de la Salud v el desarrollo de la Intelisgencia Emocional TG &
H/C 5: Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *- Otros: +.,"+)".)"")"/)"0),*),0),1),( L4204
H/C 4: —(
H/C 3: *1)*1)/*)/*
H/C2: -%),-
Condiciones Cardiovasculares: Prevencion v Manejo TG &
Horas Contacto Aprobadas (H/C): "2 g

H/C 5: Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *- Otros: +0)+1) "+) ".) ,+),"),%)
H/C4: "/3°0
H/C3: ,-)*1)*(




Division de Educacion Continua
Proveedor # 00075

Seleccione Tema Costo
La Lev 9 v la Clasificacion de los Profesionales de la Enfermeria Funciones y b &
Deberes *H++ U7 &
H/C 6: Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *-

Aspectos a Considerar sobre el Déficit de Atencién S g
H/C 4: Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *- Otros: .1) "+)".)"")"/)"0),*),0),1), ( T
H/C 2: -*

H/C 3: *1)*()-(

Conceptos Basicos de Gerencia 2 g
H/C 6: +.)+01)*1)*()-+)-") -*),+), "), *)/+)/.

H/C 4: /")/*

H/C2: /)"0, ,- (RO 4 $ 5 ]

Etica en la Practica de Enfermeria .

H/C 4: Enfermeria: RN:"() *+) *") *, LPN *- "+ h7 &

Revista IMPULSO - Sélo para RN

Escribir y Publicar con confianza: Guias para el Profesional de Enfermeria Jtth &
(Vence diciembre 2008) H/C3: RN
Lesiones en los Pies de Paciente Diabético Ol++4% &
(Vence Marzo 2009) H/C3: RN
Protocolo de Cuidado de la Piel y Heridas Ol++h &
(Vence Junio 2009) H/C 3: RN
Tabla de Audiencia de la Profesion:
Codigo Siglas  Horas Profesionales Codigo Siglas  Horas Profesionales
Profesion Requisitos Profesion Requisitos
+. ASS */ 16 4 6 *] F *, @ 9 k&
+0 TEM *4 91 :; *( AF "+ A 0
+1 TEM -, 9! 9 -+ N/D */ 3>
+( CR < = $ =" opP */ B
1 cp -, < -* OPT */ 2 s
"+ D - > -( PSI -, $
- AD - > ,+ TR *+ $
v HD - ? > .t TR *+ 9
T- D - $ > * TCR *+ 9
"/ ES */ 6 .- ™ */ $ 9
"0 ESC */ 6 ,0 AUD *+ $
¢ EE *+ Enfermero(as) Especialista ,1 THL "1 ? 7 <
*+ EG *+ Enfermero(as) Generalista ,( PHL *x $ ? (7 <
**" EO *+ Enfermero(as) Obstétricos /+ TF *+ @
*- EP " Enfermero(as) Practico(a) /. ATF ". @
*, EA *+ Enfermero(as) Asociados /" TO e 2
/* ATO - 2
AVISO:
= # 3 4 4 2 2
< D@ # $ S L) e r o) /5 ! =4
$ 2 ) 9 ) 4§ ! -%
e
Direccion Postal: CPEPR, P.O. Box 363647, San Juan PR 00936-3647 —
EEE! !

6!

"++1




